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CONHECA A PREVIDENCIA

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Oferecido pelo setor privado, com adesao facultativa, tem a finalidade de proporcionar
uma protecao extra ao trabalhador, é administrado pelas Entidades de Previdéncia, como

0 caso da Gerdau Previdéncia.

O QUE E UM PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

Os planos de Contribuicao Definida funcionam como uma poupanca individual formada
por contribuicdes do “participante” (colaborador) e da “patrocinadora” (Gerdau). Essas
contribuicoes sao depositadas em uma conta individual no plano, em nome do
colaborador e investidas no mercado financeiro com o objetivo de formar uma poupanca
para a aposentadoria. No momento da aposentadoria, essa poupanca sera transformada

em um beneficio pago adicionalmente ao beneficio do INSS.
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FILOSOFIA DE PREVIDENCIA

VOCE SABE QUANTO RECEBERA DO INSS AO SE APOSENTAR?
Quanto maior o salario na data da aposentadoria, maior sera a defasagem em
relacao ao valor recebido pelo INSS. Veja no grafico a queda do poder

aquisitivo do aposentado se depender somente do beneficio do INSS.
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% Ta
Contribuicoes Contribuicoes Rentabilidade
do participante da patrocinadora

Poupanca para aposentadoria
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CONTRIBUICOES

(s R$ 1,00

0% a 3% Salario Aplicavel até
10 UPG's
+
0% a 7% Salario Aplicavel
acima de 10 UPG's

CNemeldaEmpEs T R$ 1,50
150% R$ 2,50

da Basica
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CONTRIBUIC@ES: Exemplo com salario de R$ 2.500,00

0% a 3% Salario Aplicavel até
10 UPG's
+
0% a 7% Salario Aplicavel
acima de 10 UPG's

— >

3% x 2.500
R$ 75,00

CNemesEmEe T —  R$ 112,50

\_

150%

da Basica

J

R$ 187,50

* Este exemplo considera o valor da UPG em janeiro de 2018, que equivale R$ 548,98.
A UPG é atualizada em janeiro de cada ano.
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CONTRIBUICOES: Exemplo com salario de R$ 6.000,00

(lBSEdeptepE T 304 5 5,489 80
+

0% a 3% Salario Aplicavel ate
10 UPG's

+ /% x 510,20

0% a 7% Salario Aplicavel
acima de 10 UPG's

) . R$ 200,40

- Normalda Empresa
R$ 300,61
150%

da Basica R$ 50 1,0 1

- J

* Este exemplo considera o valor da UPG em janeiro de 2018, que equivale R$ 548,98
A UPG ¢ atualizada em janeiro de cada ano.

—
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Basica de participante

0% a 3% Salario Aplicavel até
10 UPG's

+

0% a 7% Salario Aplicavel Voce pode deduzir o valor de

suas contribuicoes da base de
calculo do Imposto de Renda
até o limite de 12% de sua
remuneracao

Voluntaria

Sobre o salario aplicavel

Esporadica

Vocé decide quanto contribui

Normal da Empresa

150%

da Basica
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Saldo Total de Conta

Basica Normal

Voluntaria

Esporadica

Portabilidade
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CARACTERISTICAS DO PLANO

r

4 )

Abrangéncia ) Todos os colaboradores

Basica: )
0% a 3% : Parcela do salario até 10 UPG's +
0% a 7% : Parcela do salario acima de 10 UPG's

Ve

J

Voluntarias:
% aplicado sobre o salario mensal, férias, remuneracao
variavel e 130 salario

Contribuicao
de Participante

Esporadica:
depdsito identificado em conta corrente

L . da Entidade. )
( Contribuicao 1 Normal ‘
\ de Patrocinadora | 150% da contribuicdao basica

Aposentadoria Proporcional ao Saldo de Conta do Participante.

Beneficio = Salario — valor do beneficio do INSS
O valor do beneficio € pago durante 24 meses

Auxilio Doenca
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CARACTERISTICAS DO PLANO

v \ 7

Saldo de conta, acrescido do valor da contribuicdo mensal
Invalidez (patrocinadora + participante) x nimero de meses desde
a data da invalidez até 60 anos.

Proporcional ao Saldo de Conta do Participante.

Morte Minimo de 06 salarios
Saldo de conta, acrescido do valor da contribuicao mensal
Morte AT (patrocinadora + participante) x nimero de meses desde a
data do obito até 85 anos.
06 salarios limitado a 100 UPGs
Beneficio Minimo De acordo com Saldo de Conta do Participante

v Desligamento da empresa
v' 10 anos de empresa
v Minimo 55 anos de idade

Elegibilidade para
aposentadoria

-
g

Por prazo certo de 10 a 35 anos ou )
Tipos de renda Percentual de 0% a 1,5% aplicavel sobre o saldo de conta.
na aposentadoria
| Resgate de até 25% do saldo no decorrer do recebimento. )
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CARACTERISTICAS DO PLANO

Correcao dos . .
beneficios Mensalmente com base no retorno dos investimentos
Dependentes Dependentes Legais ou Indicados
Perfil de Superconservador; Conservador I e II; Moderado I, II, III e IV; Agressivo I e II

Investimentos AlteracOes até 4 vezes ao ano.

Regime de Opcao pelo Regime de Aliquotas Regressivas ou pelo Regime
Tributacao Progressivo

Opgcoes de

Resgate, Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido e

Desligamento Autopatrocinio, conforme critérios de elegibilidade.

(antes da aposentadoria)
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CARACTERISTICAS DO PLANO

e N )

100% do Saldo de Conta de Participante + percentual do
Saldo de Conta Patrocinadora conforme tabela:
Servico creditado no Percentagem do Saldo
término do vinculo de Conta de
empregaticio Patrocinadora
(anos completos)
3 40%
Resgate 4 45%
(desligamento antes g gggo
H (0]
da aposentadoria) 7 0%
8 65%
9 70%
10 75%
11 80%
12 85%
13 90%
14 95%
15 ou mais 100%
. N\ J
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Regimes de
tributacao

Plano de Contribuicao Definida
da Gerdau Previdéncia
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REGIMES

Valor do imposto de renda aumenta de acordo com a renda.

v Imposto recolhido € levado a ajuste na ocasido da
Declaracao Anual de Rendimentos da Pessoa Fisica.

Valor do imposto de renda diminui de acordo com o tempo de
permanéncia no Plano.

v’ Tributagao exclusiva na fonte;
v" PEPS - Primeiro que Entra x Primeiro que Sai (resgates e
beneficios levardao em conta as primeiras contribuicoes efetuadas

durante a fase de acumulacao);
v' Atualizacao do patrimonio (contribuicoes) de acordo com
valorizacao das quotas.
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TABELA PROGRESSIVA

RESGATES
Aliquota fixa de 15% (antecipacao)

Inclusive para os pagamentos inferiores a R$ 1.903,98 (atual faixa de isencao)

BENEFICIOS CONTINUADOS:

4 AY4 N\ N
. , o Parcela a deduzir
Base de Calculo em R$ Aliquota % do imposto (R$)
L VAN J J
é N\ N /7 I
Até 1.903,98 0% R$ 0,00
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% R$ 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% R$ 869,36
- 2N AN Y,

* Tabela Progressiva para o cdlculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para o ano-calendario de 2015.
16
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ALIQUOTAS REGRESSIVAS

CONFORME O PRAZO DE ACUMULAGAO

Tributacao nao integra o ajuste anual (calculo do imposto complementar ou restituicao).

[ Regime de Aliquotas Regressivas
Prazo de Acumulacao Aliquota %
-~ N A\
v Igual ou inferior a 2 anos 35%
v' Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos 30%
v" Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos 25%
v" Superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos 20%
v" Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos 15%
v" Superior a 10 anos 10%
\ 2N J
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Perfil de
Investimento

Plano de Contribuicao Definida
da Gerdau Previdéncia
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O QUE E PERFIL DE INVESTIMENTO?

E a opcao dada ao participante para que indique os percentuais de seu saldo
que devem ser alocados em Renda Fixa, Renda Variavel (agcdes) e Multimercado,

de acordo com a sua aptidao ao risco.

Esta definicdo resultara em retornos distintos para cada perfil de investimento.
Assim, cada perfil terd uma rentabilidade sobre o saldo de conta ao longo da

vigéncia da opcao desejada.
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ENTENDENDO OS CONCEITOS

RENDA FIXA: E o investimento com prazo de vencimento pré-estabelecido e com o
rendimento conhecido no momento inicial da operacao, podendo ser pré-fixada e/ou
pos-fixada. Exemplos:CDB (Certificado de Depdsito Bancario), papéis do governo e/ou

de empresas.

PRE-FIXADA: O rendimento e o valor a ser resgatado no vencimento sdo conhecidos no momento da aplicacdo.
Exemplo: aplicando R$ 1.000,00 em um CDB a taxa de 10% a.a vocé recebera R$ 1.100,00 depois de um ano ou

proporcional ao periodo aplicado.
POS-FIXADA: A renda pos-fixada é aquela em que o rendimento é dado por um indexador variavel .

Exemplo: aplicando R$ 1.000,00 em um titulo a taxa Selic (indexador com variagdo ainda desconhecida) e apds um

ano, a variacao for de 12%, vocé obtera o valor do titulo corrigido= R$ 1.120,00 .
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ENTENDENDO OS CONCEITOS (Cont.)

RENDA VARIAVEL: Renda varidvel é uma alternativa de investimento mais
agressiva na qual a rentabilidade nao pode ser determinada no momento da

aplicagao, porém busca no longo prazo maior retorno.

A aplicacao em renda variavel possui retorno ou rendimento pouco previsivel,
estando sujeita as variacoes de acordo com o mercado. O valor de mercado de
uma determinada agao pode subir ou descer em virtude de varios motivos:
ganhos ou perdas das empresas, acontecimentos politicos, mudangas nas taxas
de juros e tendéncias da economia global. Em decorréncia disso, o valor de uma

carteira de renda variavel oscila conforme o valor das agdes adquiridas.
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ENTENDENDO OS CONCEITOS (Cont.)

MULTIMERCADOS: Ao contrario dos fundos de uma classe especifica,
os fundos multimercados tém liberdade para operar diferentes ativos, entre
papéis de renda fixa, acoes de empresas, moedas (como dolar), derivativos e
investimento no exterior. Essa flexibilidade possibilita ao gestor do fundo montar
diversas estratégias, conforme mudancgas no cenario econdmico ou no mercado

financeiro, por exemplo.
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ENTENDENDO OS CONCEITOS (Cont.)

MULTIMERCADOS (cont.)

A caracteristica versatil permite que os fundos atravessem, inclusive, momentos
de forte volatilidade nos mercados. Nesse caso, a liberdade conferida ao gestor
pode trazer um retorno atrativo, mas também um alto nivel de risco.
Esse tipo de fundo faz operacdes em ativos de renda fixa, renda variavel,
cambio, entre outras classes, com estratégias de investimento tracadas com
base no cenario macroecondmico de médio e longo prazo, tais como: Estratégia
Macro, Trading, Long and Short, Juros e Moedas, Livre, especifica, Riscos e

Liquidez.
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ENTENDENDO OS CONCEITOS (Cont.)

RISCO: é o grau de incerteza da rentabilidade, ou seja, do retorno de um
investimento. Isso se deve, a possibilidade de perdas nos valores dos ativos em
funcdo de oscilacdes macroecondmicas e/ou financeiras. O risco pode ser
calculado pela volatilidade, ou seja, o grau de variacao dos retornos de um ativo
em relacdo as suas médias. Quanto maior a oscilacdo, maior o risco. A
compensacao para assumir risco € uma expectativa de rentabilidade superior no

longo prazo.
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DESCRICAO DOS PERFIS

PERFIL SUPERCONSERVADOR
Eo perfil para o participante que busca maior seguranca nos seus

investimentos. Tem como caracteristica o investimento exclusivo em Renda Fixa.

Superconservador

= Renda Fixa
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DESCRICAO DOS PERFIS

PERFIS CONSERVADOR I e CONSERVADOR II

Sdao os perfis para o participante que esta disposto a correr algum risco na
expectativa de obter maior rentabilidade nos seus investimentos. Os perfis
Conservador I e Conservador II, tém como caracteristica o investimento de 85% e

0% do saldo em renda fixa e 15% em multimercado e 10% em renda variavel.

Conservador 11

Conservador I Renda
Multimercado Variavel
10%

15%

= Renda Fixa

A = Renda Variavel
» Renda Fixa

» Multimercado
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DESCRICAO DOS PERFIS

PERFIS MODERADO I, II, III E IV

Sao perfis para o participante que esta disposto a correr risco na expectativa de obter maior
rentabilidade nos seus investimentos. As caracteristicas de cada um estdo apresentadas nos

graficos abaixo:

Moderado I

Renda
Varidvel
20%

Renda Fixa
L 30%

« Renda Fiva
* Multimercado

« Renda Varidvel
Multimerca e

50%

fend2 — Moderado IT

Varidvel
30%
\ * Renda Foaa
* Renda Varidvel
Renda Fixa
70%
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Moderado II1

Renda Varidvel __
20%
~ Renda Fixa 50%
* Renda Fxa
* Multimercado

* Rends Variavel

Multimercado
30%

Moderado IV

20%

Renda Fixa
.50%

Renda
Varidvel 30%

vd

» Renda Foa
* Multimercado
* Renda Varidved
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DESCRICAO DOS PERFIS

PERFIS AGRESSIVO I e AGRESSIVO 11

Sdo os perfis para o participante arrojado que esta disposto a correr mais risco
na expectativa de obter maior rentabilidade nos seus investimentos.

O Agressivo I tem como caracteristica o investimento de 50% do saldo em
renda fixa e 50% em renda variavel (acoes). Ja no Agressivo II, o investimento
em renda fixa é de 30%, em Multimercado, 30% e em renda variavel 40% do

saldo.

Agressivo 11
Ag ressivo I Renda Varidvel Renda Fixa

-
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» Renda Fixa
» Multimercado

» Renda Fixa » Renda Variavel

« Renda Variavel

~_ Multimercado
30%




QUAL OPCAO DE PERFIL DE INVESTIMENTO
E MELHOR PARA MIM?

Cada um deve escolher o perfil de investimentos de acordo com as suas
necessidades e expectativas individuais. Tal avaliacao deve ser feita observando

0S seguintes pontos:
v' Tempo para a aposentadoria;

v" Tolerancia ao risco;

v' Objetivos de curto, médio e longo prazos.
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QUAL OPCAO DE PERFIL DE INVESTIMENTO
E MELHOR PARA MIM?

Quanto maior o tempo para a aposentadoria, em tese, maior o risco que se
pode correr. Nesse caso, pode-se aplicar mais nos perfis que possuem maior

participacdo em multimercado e renda variavel.

A participacao em multimercado e renda variavel pode significar maior retorno
financeiro, porém o risco também sera maior. Por isso, para os participantes
que estao proximos da aposentadoria, os perfis mais expostos a riscos ndao sao
aconselhaveis, pois nesse periodo podera haver oscilacbes no mercado
financeiro capazes de impactar o saldo do participante, nao havendo tempo para
recuperacao. O horizonte minimo recomendado para esse tipo de investimento é

de 05 anos.
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QUANDO E COMO PODERA SER EFETUADA A
OPCAQ?

A opcao devera ser feita através do site www.gerdauprevidencia.com.br, onde o

participante encontrara todos procedimentos necessarios para a efetivacao da sua

escolha. Na tabela abaixo, os prazos de opcao e alocacao nos perfis.

Vigor dos Perfis Abril Julho Outubro Janeiro

As solicitacOes feitas apds o dia 15 nao serao aceitas, mantendo-se o perfil anterior

até a abertura do novo prazo.
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http://www.gerdauprevidencia.com.br/

QUAL A VALIDADE DA MINHA OPCAQ?

OPCAO DO PARTICIPANTE
Vigorara por tempo indeterminado até que ocorra outra alteracao, substituindo a
opcao anteriormente feita, observando-se o critério estabelecido no item 2.4 do

regulamento para a escolha.
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Caso o participante nao exerca sua escolha no momento da inscricao no plano,
estara automaticamente autorizando a Gerdau Previdéncia a alocar o seu saldo de

conta de acordo com a sua idade, conforme descrito abaixo:

Idade do Participante Perfil de Investimento
Até 39 anos Agressivo II
De 40 a 49 anos Moderado II
De 50 a 54 anos Conservador II
A partir de 55 anos Superconservador

Sera observada a idade no momento da adesao ao Plano.
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Empréstimo

Plano de Contribuicao Definida
da Gerdau Previdéncia
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EMPRESTIMO PESSOAL

RESOLUCAO 4661

Como modalidade de investimentos, podera ser concedido empréstimos com recursos
do Plano de Beneficios aos seus participantes e assistidos.

LIMITE - ARTIGO 25

Os recursos da entidade fechada de previdéncia privada aplicados nas carteiras que
compdem o segmento de empréstimos e financiamentos subordinam-se ao limite de

15% (quinze por cento).
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ELEGIBILIDADE AO EMPRESTIMO

PARA SOLICITACAO DO EMPRESTIMO, O PARTICIPANTE DEVERA:

v’ Ser participante do Plano de Contribuicao Definida;
v' Estar quite com suas obrigagoes junto a Sociedade/Patrocinadora;
v' Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade.

36 PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA & GERDAU PREVIDENCIA




37

. . Para os participantes ativos, o valor maximo do Empréstimo a ser
Partlc_lpante concedido correspondera a 50% do montante do saldo de conta de
Ativo participante, excluidos os valores alocados na Conta Portabilidade,
somado a 50% do resultado obtido com a aplicagao da percentagem
sobre o0 saldo de conta da Patrocinadora, apurado com base no
servico creditado calculado na data da solicitagdo do empréstimo;

Participante Participante Assistido, o valor maximo do Empréstimo a ser concedido
Assistido correspondera a 20 (vinte) vezes o valor do beneficio mensal pago pela
Sociedade.
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COMO SERA O PAGAMENTO DO EMPRESTIMO?

DA AMORTIZAGCAO E ENCARGOS FINANCEIROS

v' Em até 72 prestacOes mensais e sucessivas;

O saldo devedor sera corrigido mensalmente através da aplicacao do indice
determinado pela entidade (130% CDI) vigente na data;

As prestacoes serao descontadas em folha de pagamento da Patrocinadora, a partir do
més subsequente ao da data da concessao.
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CANAIS DE ATENDIMENTO

PARA MAIS INFORMAGOES OU DUVIDAS, ACESSE:

v’ Site: www.gerdauprevidencia.com.br

v Atendimento Online
v" Fale Conosco
v Telefone: 0800 032 3232

v E-mail: gerdauprevidencia@gerdau.com.br
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