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Art. 46

Competéncias da Diretoria Executiva

Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacdo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Os resultados dos cdlculos atuariais e o orcamento anual;

Normas gerais e a Politica de Investimentos do patriménio relativo a cada
Plano de Beneficios e suas eventuais alteracoes;

Propostas de aquisicdo, construcdo e alienacdo de bens imodveis,
constituicdo de &nus ou direitos reais sobre os mesmos, edificacdo em
terrenos  vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade e imobilizacdo de recursos da Sociedade;

Propostas sobre a aceitacdo de dotacdes, doacdes, subvencodes e
legados, com ou sem encargos;

Demonstracoes financeiras e documentacdo pertinente;
Propostas de instituicdo de novos Planos de Beneficios previdencidrios e
programas de empréstimo e financiamento aos Participantes e respectivos

regulamentos;

Propostas para reforma da estrutura administrativa e da fiscalizacdo da
Sociedade;

Propostas sobre admissdo e retirada de Patrocinadoras;

Propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios;

Indicacdo do atudrio, podendo ser pessoa fisica ou juridica;
Proposta para contratacdo de pessoa fisica ou juridica para realizar
auditoria de beneficio e atuarial, se houver, em conformidade com a

legislacdo em vigor;

Proposta para confratacdo do agente custodiante ou consolidador das
informacoes de custddia;
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Xll.  Indicacdo de uma ou mais instituicdes financeiras para a administracdo
dos recursos da Sociedade;

XIV. O regimento eleitoral;

XV. Outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsdo legal,
estatutdria ou regulamentar;

XVI.  Proposta para a instituicdo de contribuicdes adicionais para cobertura de
déficit, observada a legislacdo vigente.

Art. 47

Compete ainda a Diretoria-Executiva:

VI.

VII.

VIII.

Aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas de delegacdo
de competéncia funcional da Sociedade, bem como o respectivo plano
de cargos e saldrios;

Aprovar designacdo e exoneracdo dos titulares dos érgdos técnicos e
administrativos da Sociedade;

Celebrar confratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de &nus reais sobre os bens vinculados aos Planos de

Beneficios administrados pela Sociedade;

Fazer cumprir as alteracdes orcamentdrias de acordo com diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo;

Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessdrios;

Divulgar o edital de convocacdo das eleicdes e nomear os representantes
da Comissdo Eleitoral;

Atender ds convocacoes do Conselho Deliberativo;

Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.
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Art. 48
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Compete ao Diretor-Superintendente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sociedade;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

Convocar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo da Diretoria-Executiva,
reunides com o Conselho Deliberativo;

Apresentar & Diretoria-Executiva programas de frabalho e medidas
necessarias & defesa dos interesses da Sociedade;

Praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende a solucdo imediata;

Representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, juntamente com outro Diretor, nomear procuradores com
poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados, especificando
nos respectivos insfrumentos os atos e operacdes que poderdo praticar;

Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestacdo de servicos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de 6rgdo da Sociedade;

Fiscalizar e supervisionar a execucdo das atividades estatutdrias e das
medidas defterminadas pelo Conselho Deliberafivo e pela Diretoria-
Executiva;

Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que
lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e
0s meios necessdrios ao desempenho de suas afribuicoes;

Solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessdrio ao funcionamento da

Sociedade, se for o caso.
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Art. 49

Compete aos demais Diretores exercer as atribuicoes e responsabilidades que
lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo e as que |he forem delegadas
pelo Diretor-Superintendente.



